Agquecimento: Caminhos para a dramatizacao

Todo jogo cria um mundo dentro de outro mundo - um territério com suas proéprias leis - e
poderia considerar-se que o teatro é 0 mais estavel dos muitos palacios encantados que a
pueril humanidade construiu. A distincdo entre a vida e a arte comeca ai.

A experiéncia de dirigir Teatro Espontaneo (TE) com publicos abertos obrigou-me a
pensar, desenvolver e aprofundar esta etapa do procedimento psicodramatico. Desde que
meu foco na dramatizacao tem sido a criacdo de uma cena, centralizada por um
protagonista e co-criada pelo resto do grupo, foi imperativo encontrar novas formas de
aguecimento que viabilizassem o foco em questdo. Os aquecimentos que ja existiam,
estavam a servico de dramatizacbes com outros focos,que ndo a criagdo e portanto
inadequados para a meu proposito. Pretendo, entdo, langar algumas idéias relativas ao
aquecimento decorrentes dessa investigagao.

O publico presente ao TE demandava um preparo que o tornasse apto para uma atividade
muito pouco costumeira que € fazer teatro. Mas ndo o convencional e sim teatro de
improviso. Ele precisava se transformar num grupo propriamente dito (diversas pessoas
reunidas para um mesmo fim) para poder criar e co-criar o enredo, interpretar seus
personagens, dando forma e sequéncia a historia co-produzida pelo grupo, com comeco,
meio e fim. Tudo isso num tempo de mais ou menos 1:30hs (tempo médio de uma peca
de teatro convencional).

Mas antes de entrar propriamente no tema - aquecimento -gostaria de contar um pouco
sobre a minha trajetéria pelo Psicodrama. Algumas passagens conceituais importantes
que ocorreram comigo podem ilustrar (s6 agora posso ver) como foi que cheguei a
entender e fazer TE como fago hoje.

Escrevi meu primeiro texto de Psicodrama, quando estava no segundo ano de formacéo.
Apresentei no llICongresso Brasileiro de Psicodrama, realizado em Caiobé - Parana, em
1982. Tinha como titulo PSICODIAGNOSTICO PSICODRAMATICO . Minha inquietagédo
neste tempo era de uma psicéloga (me formei em 1976) querendo ser psicoterapeuta. Na
formacgdo académica que tive me foi ensinado que havia trés momentos na psicoterapia:
psicodiagndstico ou estudo de caso; entrevista devolutiva e a psicoterapia. O primeiro
passo,entdo, seria saber fazer um bom psicodiagnéstico -psicodramatico, é claro. Mas os
conceitos relacionais e socionémicos trazidos por Moreno, inviabilizavam a possibilidade
de se fazer psicodiagnoésticos individuais, intrapsiquicos . Esse foi meu primeiro conflito
tedrico: utilizar-se do Psicodrama, uma teoria que se dedica ao estudo e terapéutica dos
grupos para se psicodiagnosticar o individuo: Nao percebia o conflito, ou melhor a
contradicdo em que estava envolvida (e tantos outros psicodramatistas também!)..Mas
para continuar a fazer valer o que tinha aprendido na faculdade, até porque era entéo
confirmado por meus colegas psicodramatistas, clamava ao final do trabalho que se
publicasse mais sobre o tema psicodiagnadstico.

Em 1986, apresento o trabalho, UM DRAMA COLETIVO - HOMOSSEXUALIDADE ,
apresentado no V Congresso Brasileiro de Psicodrama, realizado em Salvador- Bahia em
1986, - Nele faco um levantamento sobre a mudanca de comportamento ocorrida durante
a revolucao sexual dos anos 60. Minha investigacdo € como um papel social (no caso o
papel de homossexual) pode ser transformado em decorréncia de um
movimento/revolucdo social/sexual.

Identifico nesse trabalho influéncia, ou melhor, a responsabilidade que um grupo (seja ele
toda uma sociedade,ou seja ele um pequeno grupo), pode ter na transformacéo, na
descristalizacéo , na criagdo ou na perpetuacéo de papeis sociais. Comeco a perceber
qgue é no grupo, e nao nos individuos isolados que a espontaneidade/criatividade aparece,
renasce ou ressurge..



Na época em que escrevi este trabalho ndo me dava conta que estava me afastando aos
poucos da idéia consagrada , de que é no individuo que encontramos o locus da doenca.
Comecava a vislumbrar o grupo, juntamente com o individuo, criando tanto a
possibilidade como a impossibilidade da doenca/saude.

Posteriormente, escrevo um novo texto - PSICODRAMA e SOCIODRAMA - UMA
CARACTERIZACAO - e afirmo que metodologicamente o dispositivo para o trabalho
grupal € o mesmo (ainda ndo uso o termo TE) tanto no Sociodrama como no Psicodrama.
Ja estou convencida, neste momento, que a relacdo individuo/grupo é uma unidade,
impossivel de ser estudada ou trabalhada isoladamente, fundamentada pelo conceito de
atomo social, papel, espontaneidade e tele. Portanto o que faz a diferenca entre
Sociodrama e Psicodrama é o interesse e/ou necessidade que tem o grupo que participa.
Para qualquer um deles, é sempre 0 mesmo procedimento socio-psicoterapéutico.
Recentemente escrevi um novo artigo - TEATRO ESPONTANEO E SUAS
TERMINOLOGIAS . Faco uma tentativa de classificar os grupos que séo trabalhados.nas
diferentes terminologias dadas ao Teatro Espontaneo.(Sociodrama, Psicodrama,
Psicodrama Publico, Axiodrama,etc). O nome Teatro Espontaneo se refere ao
procedimento basico psicodramatico, ou para sermos fieis a Moreno, ao procedimento
sociatrico. Teatro Espontaneo € o teatro onde o enredo é improvisado e criado pelos
atores, platéia e diretor presentes. Ou falando numa linguagem menos teatral, Teatro
Espontaneo € a dramatizagéo que se realiza no palco psicodramético, a partir de uma
historia protagdnica, encenada pelo protagonista e egos auxiliares (profissionais ou nao)
assistida com eventuais participagdes por uma platéia, coordenada por um diretor. Tenho
porém preferido usar a linguagem teatral para me referir ao procedimento sociatrico
bésico. Por um lado pelas origens histéricas do teatro; por outro por ter me inspirado nas
artes cénicas para desenvolver uma estética deste trabalho de dire¢éo grupal.

Depois de toda essa trajetoria,tenho mais definido o lugar da doenga/saude, a influencia
do grupo no individuo e vice-versa e o TE como dispositivo para o trabalho grupal.

Tenho me perguntado porque os psicodramatistas cada vez menos atendem grupos em
seus consultorios? Se o locus da saude/doenga se da nos grupos, por que temos deixado
de atender grupos? Se a Espontaneidade se da nas rela¢fes, o temos feito com esses
conceitos nos atendimentos individuais?

E, em época de globaliza¢éo, Mercosul, queda de fronteiras, ndo é esse o momento ideal
para aprendermos a estar em grupos. A pergunta de Moreno feita em 1932, WHO SHALL
SURVIVE? eu |Ihe respondo: Sobrevivera quem souber conviver em grupos de maneira
espontanea e criativa.

E é (sO!) isto que espero quando proponho um TE, seja no consultério, no teatro aberto
ao publico em geral, numa escola ou num congresso. Que possamos aprender a
sobreviver, ou melhor, a conviver em grupos.

Se meu obijetivo é que os integrantes de um grupo possam dramatizar uma cena de
maneira criativa, espontanea e coletiva, isto €, com a contribui¢do de todos, o
aquecimento deve instrumenta-lo (o grupo) para isso. Diferentemente da tradicéo
psicodramética, que considera(va) 0 aguecimento como o primo pobre em relacao a
dramatizagdo ou mesmo em relagdo ao compartilhamento, passei a considera-lo, como o
primo rico, ou melhor, a matriz de criacdo. Como uma terra que se prepara para semeatr,
onde o tipo de planta que nascera apresentara reflexos desta preparacdo. Nesta etapa , o
diretor deve ter grande cuidado e atencéo, E desta terra bem preparada que depende em
grande parte toda a riqueza e a beleza da dramatizagao - sua criatividade/espontaneidade
E ai que comeca a desenhar o sociograma deste grupo, com suas escolhas e rejeices; a
maneira como se relacionardo entre eles e com o diretor, e a forma como se dara o
trabalho de co-criac&o.E no aquecimento, através dos exercicios proprios, que se comeca



a configurar a estética do projeto dramético. Esta etapa deve contemplar e engendrar
todos estes aspectos .

Tenho considerado cinco sub etapas de aquecimento, que se interpenetram. Para efeitos
didaticos, elas se encontram aqui separadas.Séao elas:

a. ambientacéo

b. grupalizacéo

C. preparacao para o papel de ator

d. preparacao para o papel de autor

e. preparacao para ser platéia

a. ambientacéo

Nesta sub etapa temos que convergir as atencdes dos participantes para o local onde
sera feito o TE. Reconhecer o ambiente onde iremos trabalhar, o espaco fisico,
familiarizando os individuos as diversas dimensdes do lugar, como volume, altura,
distancias, sons e cheiros. Permitir que as pessoas descubram as possibilidades fisicas
que o ambiente propicia. O aspecto fisico pode parecer pouco importante para quem
dramatiza com o foco na interioridade de cada individuo; mas para mim, que tenho como
alvo a criagéo e a co-criagdo, este aspecto tem muita importancia, uma vez que sO
podemaos criar a partir dos elementos que temos.(nada se cria, tudo se transforma). E o
espaco fisico é um destes elementos. Todos os exercicios de ambientagdo podem ser
feitos tanto de maneira individual como coletiva(duplas, trios ou mesmo o grupo todo). O
que nao se pode perder de vista é que o ambiente deve ser muito bem conhecido e
reconhecido.

Esta etapa tem também a intencdo de deixar o grupo a vontade no espago que ele vai
trabalhar, diminuindo a tenséo e ansiedade que possam existir. Tudo para facilitar a
criacdo.

b.grupalizagéo

Para fazer com que um agrupamento de pessoas, qualquer que seja sua historia anterior,
torne-se um grupo, é necessario prepara-lo para a grupalizacdo. Chekhov nos diz:
"Somente artistas unidos por verdadeira simpatia num Conjunto Improvisador podem
conhecer a alegria da criagdo desinteressada e comum". Para se formar este Conjunto
Improvisador que nos fala este mestre russo do teatro, é importante que os participantes
do TE possam se conhecer. O conhecimento ndo deve se dar s6 nos aspectos concretos
vividos no contexto social, como idade, sexo, de onde viemos, quando nos formamos,etc.
Mas a grupalizagéo visa o reconhecimento do grupo que esta inserido num projeto
dramatico comum que é de fazer TE. Para isso, as pessoas precisam conhecer atributos
ou caracteristicas das outras pessoas, vividas no contexto grupal, e que mais tarde serdo
vividas no contexto dramatico. Suas expectativas, suas disponibilidades, suas qualidades
artisticas, sua prontiddo para o improviso. Enquanto as pessoas vao se conhecendo, vai
se preparando também o grupo. para o trabalho grupal. O grupo precisa achar caminhos
para trabalhar conjuntamente.

J& com o0 ambiente e o grupo reconhecido, ou em processo de reconhecimento, uma vez
gue este conhecimento ndo se esgota, é importante que o grupo possa fazer exercicios
em grupo no espago fisico. E nesta etapa do aquecimento que podemos criar, ensinar ou
facilitar uma das principais metas do TE - trabalhar os grupos em grupo.

Fazer exercicios em grupo no espaco fisico, reconhecendo o tamanho do grupo, o volume
que ele ocupa no espaco,etc sao procedimentos sugeridos nesta etapa. Estabelecer um



ritmo grupal,é fundamental para a criacéo coletiva. O grupo todo deve poder perceber e
identificar este ritmo. E mais um elemento que se conta para a criacao

Outro aspecto importante nesta sub etapa é o que se poderia chamar de "enquanto
cozinho o peixe , olho o gato". Isto &, ensinar, treinar, ou desenvolver nos grupos a
interdependéncia e complementaridade dos individuos e de suas a¢fes. As pessoas sao
solicitadas a fazerem exercicios que tenham que prestar atencdo em si, a0 mesmo tempo
gue prestam atencdo em seus colegas de trabalho. Num mundo tdo narcisista e
individualista como vivemos, 0 aquecimento para ouvir, responder, complementar a acao
de outra pessoa, é muito necessario. Preparados para a complementacéo, abrimos mais
um caminho para a Espontaneidade ter lugar no grupo e principalmente na dramatizagao.
Estes exercicios de aquecimento, além de capacitar os individuos para uma criacdo
coletiva, vai criando no grupo redes sociométricas, que vao se transformando na medida
que novas tarefas se coloquem. Essa plasticidade sociométrica, é e serd fundamental
para que exista Espontaneidade na dramatizacéo.

Considerando que neste momento ja possa existir um grupo, comegamos entdo uma
préxima tarefa que é de aquecer os individuos para atores e para autores.

C. preparacao para o papel de ator

Tudo que se passa no palco € metafora. E tem a intencao de revelar algo da realidade.
Esta € uma das grandes dificuldades que temos no nosso trabalho. Preparar uma pessoa
para ser um ator espontaneo. E preciso que ela empreste suas emocoes, seus desejos
pessoais aos personagens criados por ela ou por um companheiro de grupo, para poder
dar veracidade ao enredo dramatizado no palco psicodramético.

E 0 momento em que estes personagens saem para a cena e fazem demonstragéo de
sua existéncia; € o momento em que 0s personagens pdéem em evidéncia que séo papeis.
Perigoso ou nao, €é ai, nas profundezas da Pessoa que o Ator deve buscar seus
personagens. Do contrario, sera apenas um prestidigitador, um jongleur que fara
malabarismos com seus personagens, sem com eles se confundir; um marionetista, que
manipulara suas marionetes, porem a distancia ou, no maximo, um manipulado de
fantoches que permite o contato, porem apenas epidérmico, com seus personagens. N&o,
o Ator ndo trabalha com fantoches, marionetes ou bolas e bastdes: trabalha com seres
humanos, trabalha consigo mesmo, na descoberta infinita daquilo que é humano.

Para conseguir isso nesta fase do aquecimento, procuro criar diferentes situacdes, sejam
emocionais, fisicas,corporais para serem vividas por todos os participantes do grupo, a
partir de diferentes personagens. Pretendo com isto facilitar ou criar acessos entre ator e
personagens.

O ator de espontaneidade é centrifugo. O espirito do papel ndo esta num livro, como
acontece com o ator tradicional. N&o esta fora de si, no espago, como se da com o pintor
ou escultor, mas é uma parte de si proprio.

Quando se consegue essa comunicacao entre ator e personagem, o que podemos ver no
palco, embora uma metéfora, é de extrema veracidade. Emociona!

Essa comunicacao se alcanca através da preparacao fisica do ator. O seu corpo precisa
estar disponivel para poder viver diferentes personagens Todos os exercicios descritos
até agora demandam o uso do corpo. Ele entdo também vai se preparando para a
dramatizacdo. Mas € sempre um corpo que deve ser preparado visando a agdo, a
interagdo, buscando a inten¢&o da ag&o. E um corpo para fazer teatro. E um corpo pronto
para a acao dramatica , para a relagéo entre duas ou mais pessoas.

Sua voz também deve ser preparada, descoberta, explorada.

Ele deve aprender, reconhecer e identificar também as inimeras posicées que o palco
pode oferecer para a representacao cénica. Qualquer que seja a posicao escolhida pelos



atores/ autores, a visibilidade da platéia deve ser sempre, motivo de preocupacdo.(Teatro
€ lugar de onde se vé). Moreno chegava a fazer um diagrama de posi¢des no palco.
Geralmente esta preparacgéo é feita no decorrer da prépria dramatizagao.

Por ser um TE, onde autor e ator s&o a mesma pessoa, essa etapa do aquecimento
prepara muitas vezes para ambos 0s papeéis, embora o papel propriamente de autor tenha
outras peculiaridades que veremos a seguir.

d. preparacéo para o papel de autor

Este € 0 momento onde construiremos a dramaturgia desse grupo. Dois aspectos me
parecem importantes nesta etapa.

O primeiro deles é ajudar a preparar 0s autores a criarem uma linguagem cénica e nao
uma linguagem literaria. Muitas dramatizac6es se perdem ou se esvaziam por se
basearem numa historia literaria, abstrata. Nos psicodramas classicos, principalmente os
clinicos, pode-se ver esse esmorecimento dramatico. As historias baseadas em
conteudos pessoais, quando ndo passam por um tratamento dramaturgico, inviabilizam
sua interpretacdo e encenagdo. Com tratamento dramaturgico quero dizer criar
personagens em agao, que se localizam em algum lugar e em algum tempo. Muitas vezes
0 que se chama de personagem, sdo na verdade atributos de personagem. Por exemplo:
a RAIVA. Raiva ndo € um personagem. O autor deve poder criar um personagem que
sinta raiva numa determinada relagdo com alguém,num determinado contexto, numa
cena. E isso que denomino linguagem cénica.

S&0 nestes momentos que o aquecimento de ator pode colaborar no papel de autor. A
pessoa pode colocar em palavras o que ja havia experimentado corporalmente. As vezes
o caminho pode ser inverso, ou seja, cria-se primeiro um personagem, com algum script,
e depois o0 ator passa a criar gestos, formas de andar, etc

Seja por um ou por outro caminho, os autores/atores devem estar preparados para dar
continuidade & historia. E o conflito draméatico que garantira essa continuidade. Este
conflito é sustentado pela oposi¢édo de desejos, vividos entre antagonista e protagonista.
Outro aspecto desta preparacao é que esta criacao se dara no TE de forma coletiva.
Como escrever uma historia a tantas maos? Parece-me ser este um grande aprendizado
gue pode e deve acontecer num TE

A autoria ou melhor a co-autoria se desenvolve na medida que a dramatizagéo
prossegue. Mas a dramatizacdo prossegue na medida que a co-autoria pode ser
sustentada. .E neste sentido que o aquecimento para ator pode colaborar com o papel de
autor. Colocamos em palavras o que fizemos com acgédo corporal anteriormente.

Todo o aquecimento anterior, feito com muita disciplina visa preparar o grupo para poder
criar e representar interdependentemente durante toda a dramatizacdo. especifica. O
grupo, os atores e 0s autores precisam receber uma preparagdo, um aguecimento para
poderem ser verdadeiramente espontaneos e criativos.

O agente, o0 poeta, 0 ator, 0 musico, o pintor de improviso tém seu ponto de partida néo
fora de si mas em seu interior, no "estado de espontaneidade”.Isto ndo € uma coisa
permanente, ndo é fixa nem rigida como o séo as palavras escritas ou as melodias, mas,
sim, fluente, dotadas de uma cadéncia ritimica, subindo e descendo, crescendo e
desaparecendo como os atos existéncias e, ndo obstante, diferente da vida. Este 'o
estado de producdo, principio essencial de toda experiéncia criativa. Ndo é algo dado
como palavras ou cores. Nao é consevado, nem sequer registrado. O artista do improviso
deve aquecer-se, deve realiza-lo caminhando morro acima. Assim que estiver
percorrendo o caminho para o estado, este se desenvolve em toda sua forca.

e.preparagdo de platéia



Depois da escolha de atores/autores,passamos a etapa da dramatizacéo. E preciso
cuidado com o resto do grupo que se transforma nesse momento em platéia. Todo o
grupo foi aquecido para serem atores/ autores. S6 alguns sobem ao palco. Outros ficam
na platéia. Mas todo este aquecimento ndo pode, nem deve ser abortado.

A platéia do TE deve estar preparada para participar da dramatizacdo. Sua participacao
pode ser voluntéria ou solicitada pelo diretor. O aquecimento até entdo feito deve permitir
a participacado voluntaria. Mas, o diretor deve ficar muito atento a audiéncia, preocupando-
se com a manutencdo de seu aquecimento. Para isso ele pode solicitar a platéia novos
personagens, novas cenas, algum fundo musical feito por instrumentos, ou mesmo com
vozes. Outra maneira de ndo permitir o desaquecimento da platéia é pedir a imitacdo de
algum personagem, ou a repeticdo de alguma frase de um personagem, tentando
reproduzir na platéia uma determinada emocéo vivida no palco. Posso ainda solicitar a
audiéncia que va acompanhando a cena fazendo algum tipo de sonoriza¢do. Essa
sonorizagdo pode ser combinada durante a sub etapa de grupalizagéo para funcionar
como uma manifestagdo organizada da platéia. Mas pode também ser criada e
combinada neste momento. O que interessa € que a platéia tenha formas organizadas de
participacdo na dramatizagao

O que quero destacar nesta preparacao é que os elementos da platéia devem estar
constantemente prontos para poderem participar,como atores , como autores ou como
platéia mesmo. Mas para que essa participacdo possa ser espontanea, ela precisa
sempre estar articulada a trama que esta se desenvolvendo no palco.

Todos: atores, autores, platéia e diretor, cada um com seu papel, sdo responsaveis pela
representagao cénica e pela dramaturgia grupal.

Como disse no inicio deste trabalho, o aquecimento é como a terra que se prepara para o
cultivo. Quanto melhor trabalhamos a terra melhor sera nossa colheita. Quanto melhor
aquecermos o grupo, mais bela, mais reveladora, mais intensa, mais completa sera a
dramatizagéo

Como o aquecimento tem sido meu objeto de investigagdo, tenho certeza de néo ter
esgotado o assunto. Talvez ele nunca se esgote. Mas gostaria de ressaltar que ainda que
incompleto, tenho disciplinadamente me orientado por ele. Insisto na disciplina, ainda que
possa parecer contraditério com Espontaneidade/Criatividade. Stanislawsky, esse mestre
do teatro, nos diz: "A disciplina férrea () € absolutamente necesséaria em qualquer
atividade de grupo () Isto se aplica sobretudo & complexidade de uma representacao
teatral() Sem disciplina ndo pode existir a arte do teatro". Embora ele esteja se referindo
ao teatro convencional, penso que também no TE, precisamos ter regras claras para
podermos alcancar o processo de criacdo. Grotowski, outro mestre das artes cénicas,
confirma: "N&o existe criatividade sem disciplina”.

Para tentar estabelecer regras, ou melhor, disciplina de cria¢édo, é que tenho investigado o
processo de aquecimento.

Embora a criacéo seja o foco da minha direcéo, o que verdadeiramente espero quando
dirijo um TE €é que as pessoas que participam possam aprender a viver em grupo, a criar
coletivamente, a perceber e compreender a relatividade de nossas individualidades.
Espero estar no caminho
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